
 
 

 
บทท่ี ๑  

 

บทน ำ  
 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
  

การศึกษาถือว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นเราจะต้องสามารถ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส่วนใหญ่ให้ท าประโยชน์แก่สังคมให้มากที่สุด ขณะเดียวกันต้องสร้างความ
เสมอภาคและยุติธรรม คือ สามารถช่วยให้คนได้เคลื่อนย้ายฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมได้ใกล้เคียง
กัน ทั้งนี้ในการจัดการศึกษาจะต้องค านึงถึงสภาพแวดล้อมและความต้องการของประเทศว่าประเทศ
เรามีอะไรและขาดแคลนอะไร สมควรพัฒนาทางด้านใดมากที่สุด  ในปัจจุบันประเทศไทยเราเป็น
ประเทศเกษตรกรรม ก าลังจะเปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคเทคโนโลยีการสื่อสารไร้พรมแดน คนส่วนใหญ่ของ
ประเทศยังมีฐานะปานกลางถึงยากจน จึงท าให้ไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับสูง เพราะฉะนั้น
ในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร ควรมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพ เพ่ือที่ผู้เรียนจะ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตในงานอุตสาหกรรมที่ตนเองประกอบ
อาชีพอยู่ อันจะเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่ ซึ่งอยู่บนรากฐานอาชีพเกษตรกรรมแล้ว
เปลี่ยนมาเป็นทางด้านอุตสาหกรรมแล้วเป็นส่วนใหญ่ ด้วยการตระหนักถึงความส าคัญและความ
จ าเป็นของการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม การเมือง รัฐบาลจึงได้สนับสนุนให้
มีการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเป็นการศึกษาแบบภาคปกติ การศึกษาระบบทวิภาคี ด้วยความ
คาดหวังว่า เมื่อนักเรียนได้รับการศึกษาจะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ เพราะที่ผ่านมายังขาดโอกาสในการพัฒนาเป็นเหตุให้การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของแรงงานไม่บรรลุผลเท่าที่ควร เกิดเป็นการพัฒนาที่ไม่ยั่งยืน  ดังนั้นในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนดังกล่าว สถานศึกษาต้องมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ ๑  และตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ๒  

                                                           
๑ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พิมพ์ที่ 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, (องค์การมหาชน) (๒๕๔๗), หน้า ๒. 
๒ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙), พิมพ์ที่ ส านักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, หน้า ๑๐. 



 
๒ 

 

การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและ
ยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๑ ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัย ใฝ่รู้ รัก
การอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร 
กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชนและสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่
เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ ก่อให้ เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และตาม
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ การจัดการอาชีวศึกษา  การศึกษาระบบทวิ
ภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลาย
รูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีเป็นส าคัญ๓  

โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์    ไดด้ าเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   โดยมี 
วิสัยทัศน์และทิศทางการจัดการศึกษา คือ สร้างอนาคตที่ดีกว่าพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งสู่อาชีพ เน้น 
Active Learning มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างเป้าหมายและเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ ๔

สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาประเทศเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒                  
ให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทวิภาคี ซึ่งปัจจัยส าคัญที่จะ
ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษาทวิภาคีของสถานศึกษาขึ้นอยู่กับผู้บริหารสถานศึกษาที่
จะต้องมพัีฒนาการบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีจิตวิญญาณนักบริหาร 
และครูผู้สอนที่มีจิตวิญญาณของครูมืออาชีพที่ต่างมุ่งหวังความส าเร็จขององค์กร ขึ้นอยู่กับปัจจัยใน
การด าเนินงานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอันประกอบด้วย การมีภาวะผู้น า ทัศนคติและทักษะใน

                                                           
๓ พระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕ ตอนท่ี ๔๓ ก  วันท่ี 

๕ มีนาคม ๒๕๕๑ หน้า ๓–๔.  
๔ แผนกำรปฎิบัติกำร ปีการศึกษา ๒๕๖๐ โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ (พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๖๒), พิมพ์ที่โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์, หน้า ๑๓. 



 
๓ 

 

การบริการ การท างานเป็นทีม การสร้างแรงจูงใจในการท างาน คุณภาพการสอนของครู ระบบ
คุณภาพและขอบข่ายความรับผิดชอบ การสื่อสาร การนิเทศ ก ากับติดตาม การจัดการศึกษา ความ
ร่วมมือและสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน   

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี  โรงเรียนป้อมนาคราช
สวาทยานนท์  จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคีให้
โรงเรียนได้วางแผน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของ
โรงเรียนต่อไปและให้ได้ข้อมูลและผลการศึกษาสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามข้อก าหนดของมาตรฐานอาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่ต้องการศึกษา เป็น
คนดี คนเก่งและเป็นคนที่อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี โรงเรียนป้อมนาคราช

สวาทยานนท์ จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี
โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขสภาพปัญหาการบริหารการศึกษาระบบ                       
ทวิภาคี  โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์  จังหวัดสมุทรปราการ 

 
๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ  

๑.๓.๑ สภาพปัญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี  โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยา
นนท์ จังหวัดสมุทรปราการ  ว่ามีมากหรือน้อยเพียงใด 

๑.๓.๒ ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี โรงเรียนป้อมนาคราช
สวาทยานนท์ จังหวัดสมุทรปราการ  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่
อย่างไร 

๑.๓.๓ แนวทางการปรับปรุงแก้ไขสภาพปัญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี 
โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ จังหวัดสมุทรปราการ ควรเป็นอย่างไร 

 
 
 



 
๔ 

 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย   
งานวิจัยเรื่องการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์

จังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยดังต่อไปนี้ 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  
งานวิจัยเรื่องการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ 

จังหวัดสมุทรปราการ  ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยโดยอ้างอิงมาจากพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑๕  เพ่ือด าเนินการวิจัยแบ่งเนื้อหาเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ 

๑. ด้านหลักสูตร 

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๓. ด้านการวัดและประเมินผล 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งเป็น ๒ ตัวแปรดังนี้ 

๑. ตัวแปรต้น ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษาและ                   
ครูฝึกในสถานประกอบการ ประกอบด้วย เพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างาน ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม   ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียน ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ค่าตอบแทนจากสถานประกอบการ เหตุผลในการเข้าศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม   

๒.ตัวแปรตาม  ได้แก่  การบริหารงานระบบทวิภาคี โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยา 
นนท์  จังหวัดสมุทรปราการ  ทั้ง ๓ ด้าน  

๑. ด้านหลักสูตร 
๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๓. ด้านการวัดและประเมินผล 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
๑. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษาและครู 

ฝึกในสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และนักเรียนแผนการเรียนบริหารธุรกิจ                
คหกรรมอาหาร ช่างอุตสาหกรรม โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 
๓๑๘ คน  

๒. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษาและครูฝึก
ในสถานประกอบการ นักเรียนแผนการเรียนบริหารธุรกิจ คหกรรมอาหาร ช่างอุตสาหกรรม โรงเรียน

                                                           
๕ พระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕ ตอนท่ี ๔๓ ก  วันท่ี 

๕ มีนาคม ๒๕๕๑ หน้า ๓–๔.  



 
๕ 

 

ป้อมนาคราชสวาทยานนท์ จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน ๑๗๕ คน  ได้มาโดยการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางเครซี่และมอร์แกน อางใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, ๒๕๔๓๖ 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที ่ 
ด้านพ้ืนที่ ในการวิจัยครั้ งนี้ ได้แก่  โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์  จังหวัด

สมุทรปราการ  
๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา  
ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยเริ่มวิจัยตั้งแต่เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ถึง

เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑ รวม ๙ เดือน 
 

๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย  
๑.๕.๑ ผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ มีเพศ อายุ

ประสบการณ์ในการท างาน ระดับการศึกษา ต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา
ระบบทวิภาค ี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

๑.๕.๒ นักเรียน มีเพศ อายุระดับการศึกษา ค่าตอบแทนจากสถานประกอบการ เหตุผล
ในการเข้าศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี  จังหวัดสมุทรปราการ 
แตกต่างกัน 
 

๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย  
๑.๖.๑ กำรศึกษำระบบทวิภำคี  หมายถึง ระบบการศึกษาที่จัดร่วมกันระหว่าง

สถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐหรือเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในเรื่องการจัดหลักสูตร 
การเรียนการสอน  การวัดผลและการประเมินผล  โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา และ
เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการของเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

๑.๖.๒ สถำนศึกษำ  หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษาของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษา   

๑.๖.๓ สถำนประกอบกำร  หมายถึง  สถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถานศึกษาเพ่ือ
จัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ   

                                                           
๖ เครซี่และมอร์แกน อ้างใน ธีรวุฒิ  เอกะกุล, ระเบียบวิธีวิจัยทำงพฤติกรรมศำสตรและสังคม

ศำสตร  (อุบลราชธานี: สถาบันราชภัฎอุบลราชธาน ีไม่ปรากฏสถานท่ีพิมพ์: ม.ป.ท.) ๒๕๔๓. 



 
๖ 

 

๑.๖.๔ หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  ๒๕๕๖  

๑.๖.๕ บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ หรือ MOU มาจากค าว่า Memorandum of 
Understanding  หมายถึง  หนังสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดและ
ตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือนั้น กับอีกฝ่ายหนึ่งโดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่า เป็นสัญญาผูกมัด แต่แสดง
ความต้องการอันแน่วแน่ของผู้ลงชื่อว่า จะปฏิบัติดังที่ได้ระบุไว้  

๑.๖.๖ ผู้บริหำร หมายถึง ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

๑.๖.๗ ครูผู้สอน หมายถึง ครูผู้สอนที่สอนนักเรียนแผนการเรียนบริหารธุรกิจ คหกรรม
อาหาร ช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษาของรัฐบาล อาชีวศึกษาและเอกชน 

๑.๖.๘ ผู้ควบคุมกำรฝึก  หมายถึง  ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้าที่
ประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพ
ของผู้เรียนในสถานประกอบการ 

๑.๖.๙ ครูฝึกในสถำนประกอบกำร  หมายถึง  บุคลากรที่อยู่ในสถานประกอบการที่มี
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพนั้น ๆ ท าหน้าที่สอนและฝึกอาชีพให้กับผู้เรียนในสถานประกอบการ 

๑.๖.๑๐ ครูนิเทศก์  หมายถึง  ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ท าหน้าที่นิเทศ ให้
ค าปรึกษา แนะน าแกผู่้เรียนที่ฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 

๑.๖.๑๑ ผู้เรียน  หมายถึง  นักเรียนที่เรียนแผนการเรียนบริหารธุรกิจ คหกรรมอาหาร
ช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน ฝึกอาชีพ  
ในสถานประกอบการของรัฐและเอกชน 
 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับ  
๑.๗.๑ ท าให้ผู้วิจัยทราบสภาพปัญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี โรงเรียนป้อม

นาคราชสวาทยานนท์ จังหวัดสมุทรปราการ มีมากน้อยเพียงใด 

๑.๗.๒ ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นต่อสภาพ
ปัญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ จังหวัดสมุทรปราการ 
โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๗.๓ ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบแนวทางการปรับปรุงแก้ไขสภาพปัญหาการ
บริหารการศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขสภาพปัญหาในการ
บริหารการศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 


